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U}.U-'-Madame la Déléguée générale,

Vous avez bien voulu me faire part de vos interrogations concernant un article paru dans le
journal Challenges au sujet d’une « réforme de la gestion de la carriére des fonctionnaires ». Cet
article mentionnerait notamment une « réduction du nombre de corps », le « recours amplifié aux
contractuels », la « déconnexion entre grades et fonctions », ou des « départs négociés ».

Aucune réforme d'ensemble de cette nature n’est en préparation ni méme en cours de réflexion
au sein de mon ministére.

Comme vous le savez, je travaille actuellement, dans le cadre de I'habilitation prévue par
I'article 59 de |a loi de Transformation de la Fonction publique, a la réforme de la « haute Fonction
publique ». L'objectif de cette réforme est de favoriser les mobilités, notamment inter-versants,
et de dynamiser |la gestion et les carriéres des cadres supérieurs de |la Fonction publique.

Je vous prie de croire, Madame la Déléguée générale, a |'assurance de ma considération

distinguée.
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